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SQuP Onsoz

Bu portfoyun sahibi:

Hangi tarihler arasinda,:

Hangi kurumda portfoy ile calisiimigtir?:

(Damga)
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SQuP Onsoz

Dil ve nitelik portfoyu nedir?

Portfoy, doldurabileceginiz calisma kagitlarindan olusmus bir dosyadir. Bu portfoy ile
calisirken:

= Zamanla toplamis oldugunuz becerilerin, bilgilerin, yetkinliklerin ve niteliklerin bilincine
varirsiniz.

= Calisma piyasasinda yonunuzu belirler ve kendinize uyacak bir meslek dusuncesi
gelistirirsiniz.

= Almancanizin mesleki anlamda gelismesine yardimci olunur.

= Birig basgvurusu icin gerekli olan belgeleri toplarsiniz.

= Hedeflerinizi belirlemeyi 0grenir ve 0grenme tekniklerinizi daha da gelistirirsiniz.

= |se giris veya is degistirme sirasinda gerekli adimlar oyle planlayabilirsiniz ki, hem kendiniz
hem de yakin gevreniz bu degdisikliklerin ustesinden rahatca gelebilcek durumda olur.

"Portfoy" kelimesinin normal kullanimindan degdisik olarak bu dosya, ornegin yeni

musteriler edinmek icin en iyi fotograflarini toplayan fotografcilar gibi, baskalarina sunmak

icin dusunulmemistir. Bu portfoy ile calistiktan sonra, basarilarinizin ve yeteneklerinizin

kendinizin gorebilecedi bir dosyaya sahip olacaksiniz. Listeler seklinde ve belgelerinizin

toplanmasina neden olmasiyla, dil ve nitelik portfoyu sizi yasam Oykusu ve is basvurusu

yazmaya hazirlar.

Dil ve nitelik portfoyu ile calismak neden yararhdir?

Bir ise girmek ya da meslekte ilerlemeler kolay degdildir. Bu nedenle, yeteneklerinizin,
bilgilerinizin ve yetkinliklerinizin farkinda olmaniz, bizim icin daha da onemli gorulmektedir.
Cunku boylece ozguveninizi gelistirmekle kalmayip, belki sizi simdiye kadar bilinmeyen
olanaklara goturebilecek yeni gorus acilart da kazanacaksiniz.

Yeteneklerinizi, bilgileriniz ve yetilerinizi tanimak icin, dil ve yetenek portfoyu ile calismaya
zaman ayirmak ve icindeki sorular alel acele ve bastan sagma cevaplandirmaktan
kacinmaniz cok onemlidir. Ancak boyle, calisma piyasasi yolundaki, sizin icin en uygun
yonu bulacak ve meslege girmek ya da meslek degistirmek icin yapacaginiz degisikliklere
karsl guc kazanacaksiniz.




SQuP Onsoz

Dil ve yetenek portféyu ile calismada sizi neler bekliyor ?

Portfoy ile calismada sizi herseyden Once gecmisinize, yasadiginiz zamana ve gelecege
iliskin 'kafa yormak' beklemektedir. Bunun yaninda baskalart ile fikir alis verisi de portfoy ile
calismanin onemli yonudur. Boylece, kendi yeteneklerinizin ve olanaklarinizin,
dusuncelerinizin ve hedeflerinizin en iyi sekilde farkina varacaksinizdir. Dil ve yetenek
portfoyu size, mesleki yoneliminiz icin onemli olabilecek, yasaminizin tum alanlarr ile ilgili
ayrintil sorular yoneltir,

Bu sorulara verecegdiniz cevaplari disaridan bir kisi "dogru” ya da "yanlis" olarak deger-
lendiremez. Verdiginiz cevabin uygun olup olmadigini yalnizca siz bilirsiniz ve baskalarina
ne anlatmak istediginize yalnizca siz karar verebilirsiniz. Arzu etmediginiz takdirde, hicbir
sey baskalarina anlatiimaz, kontrol edilmez ve degerlendirilmez.

Ancak, dusuncelerinizi bagka kigiler ile paylasmak, sizin icin faydali olacaktir. Boylece,
baska bakis acilari kazanacak ve eskisinden daha fazla goreceksiniz. Sonucta,
baskalarmin dusuncelerinden, ne kadarini kabul etmek istediginiz size kalmig bir seydir.

Dil ve yetenek portfoylnt bir kursta kullanmaniz halinde, kurs arkadaslariniz ve kurs
ogretmenleriniz ile fikir aligverisinde bulunma sansindan vyararlanabilirsiniz. Ama bazi
sorulari kursta iglemek istemiyor da olabilirsiniz, o zaman bu sorular hakkinda konusmak
istediginiz baska bir kisinin olup olmadigini dusunun. Belki de bazi sorular tek basiniza
cevaplandirmak istersiniz, bu da mumkun.

Dil ve yetenek portfoyu nasil dizenlenmistir?

Dil ve yetenek portfoyunun yapisinda Uc¢ ana soru bulunmaktadir: "Simdi neredeyim?”,
"Nereye varmak istiyorum?" ve "Oraya nasil varabilirim?".

Birinci, "Simdi neredeyim?" bolumundeki sorularin yardimiyla becerilerinizi, bilgilerinizini,
yetilerinizi ve niteliklerinizi ortaya gikarirsiniz.

Ikinci, "Nereye varmak istiyorum?" bolimundeki sorularin cergevesinde, calisma ve
mesleki faaliyetler Uzerine kendi dislncelerinizi gbzden gecirirsiniz. Is piyasasi Uzerine
genel bir gorus edinir ve boylece gunluk calisma hayatinda basarili olabilmeye
hazirlanirsiniz,




SQuP Onsoz

Uglincu, "Oraya nasil varabilirim?" bolimunde, mesleki hedeflerinize nasil varabilecediniz
konusu ile ilgilenirsiniz.

Dorduncd, "SozIuk™ bolumunde, onemli kelimeleri not etme ve bunlar agiklama olanaginiz
bulunmaktadir.

Besinci, "Dosya” bolumunde, karnelerinizi, kurs belgelerinizi, bonservislerinizi ve benzeri
diger belgelerinizi toplayabilirsiniz.

Portfoy dili hakkinda

Portfoy dilini anlamak her zaman kolay degildir. CUnku is ve mesleki alana ait bir dolu
uzmanlik sozcukleri icerir. Ayni zamanda portfOy sorularinin arkasinda, size yabanci olan
bir gerceklik duruyor olabilir. Iste bu nedenledir ki, portfoy ile calismak size oldukca yarar
saglayacaktir: yeni sozcukler ogrenecek, dolayisiyla da Avusturya is hayatinin isleyisi ve
kurallar hakkinda bilgi sahibi olabileceksiniz. Bunun igin sorulari tam olarak anlamaniz
gerekir, cunku iceriklerdir sonunda onemli olan. Bu arada zorluklarla karsilasirsaniz,
sorun, ya da cevirilerin birinden faydalanin. Cevaplar dnce sizin icin olacagindan, ana
dilde ifade etmek de mumkundur. Ama mumkun oldugu kadar Almanca dilinde ifade
etmeyi denemeniz, dogal olarak dili 6grenmenizde ve ilerletmenizde avantaj
saglayacaktir. Calisma hayatina atiimak icin, mutlaka kendinizi Almanca dilinde sunabilir
durumda olmaniz gerekmektedir.

Dil ve yetenek portfoyu nasil gelisti

2002 ve 2005 yillan arasinda Avrupa Birligi tarafindan, belirli guruplarin is piyasasina girmesini
yenilikci projelerle tesfik amacli bir program yurtttimistir. Programin adi EQUAL (Ingilizce:
Esit) olup, projelerin is birligi ile yurutulmesini onermektedir. Proje iceriklerinin cok yonlu ve
etkili olabilmeleri icin, bu is birligi siyasal ve uzman alanlarin onemli temsilcilerinden olmasi
gerekiyordu. Ayrica, ortakliklarin, deneyim alisverisi icin Avrupa Birligi Ulkelerinden diger
partnerler ile is birligi yapmalar zorunluydu.

Viyana'da egitim kurumlari, gocmen dernekleri ve is piyasasi politikasinin sorumlu kigileri
biraraya gelip, gocmenlere, egitim kurumlar ile is piyasasi yollarini kolaylastirmak icin yeni
araclar gelistirmeyi amaclamiglardir. ,Nitelik guclendirir' adli ,Equal = Esit" ortakliginin ¢ikis
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noktasl, gocmenlerin cok yonlu nitelikleri ve yetkinlikleri, Avusturya’ ya Dberaberlerinde
getirmeleri, ancak bunlarnn ¢cok az kabul gormesi ve ¢ok az kullaniimalarina iliskin tecrubeydi.
Diger taraftan gocmenlerin, ornegin cok dillilikleri nedeniyle, kendine 0zgun gereksinimleri
olduklarindan, egitim kurumlari da bu gereksinimleri genellikle goz ardi ettiginden, varolan
egitim ve bilgi gelistirme sunumlarindan ¢ok az faydalanabilmeleri gercekligi idi.

Nitelik guclendirir is birligi cercevesinde farkli farkli projeler olusturuldu: ornegin ,gocmenler
icin egitim ve uzmanlasma konusunda ' bir danismanlik burosunun kurulmasi ve ayni zamanda
elinizdeki dil ve yetenek portfoyunun gelistiriimesi ve denenmesi gibi degisik projeler..

Viyana Entegrasyon Evi'nin igbirligi ettigi kuruluslar, abzwien (=ls-Ogrenim-Gelecek), Viyana
Isgi Odasi, Gocmenler icin Danismanlik Merkezi, Viyana Meslek Tesvik Enstitisi, flexwork
(=waffin bir kurulusu), Avusturya Bagimsiz Kadinevleri Dernegdi (AOF), Viyana Iscilerini Tesfik
Fonunun (waff) Program Yonetimi, Viyana Sanayi Odasl, Viyana Entegrasyon Fonu'dur.
Uluslararasi igbirligi  ise Alimanya'da mare, Goc¢ ve calisma Rhein - Main ve Hollanda'da
Nieuwkomers aan de slag' tir (=yeni gelen gocmenlere yonelik projeler...).

Cesaretlendirmek icin

Asagida, portfoye harcanan cabanin faydalarini gostermek icin dil ve nitelik portfoyu ile
calisanlardan birkac izlenim sunuyoruz.

,Bana neler mi kazandirdi?: Mesleki bir hedefe gergekten varmak istiyorsan, bu hedefe
nasil ulasabilecegini adim adim dusunmen gerek." (Sunita)

,Yasl akrabalara baktim, ama her zaman bunun yanlizca Ozel bir is oldugunu dusundum.
Portfoyle calisma, bana bunun mesleki olarak da degerli oldugunu gosterdi.” (Linet)

, Insan yasadigi strece 6greniyor" (Zarin)

,oimdi, nasil ve nerede 0grenecegimi biliyorum. Deneyimlerimden nasil ve nerede
faydalanacagimi ogrendim. Yasamima iliskin dusuncelerimi nasil ifade edecegimi
biliyorum." (Maria)

,Hicbir sey umutsuz degil - yardim edebilecek birgok kurum ve insan var, ama onlarin
oldugunu bilmek lazim." (Basmah)

,Bazi seyleri baskalarina anlattirken, daha iyi anladigimin ve ogrenedigimin farkina
vardim.” (Trajko)
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Portfoy hazirlama sireci

Dil ve nitelik portfoyu, bir 'streg portfoyudur'. Yani, portfoy ile calismanin buyuk degeri,
hazirlama=calisma surecinin kendindedir. Bu nedenle, bu surece yeterli zaman ayirmaniz

ve belirtecegimiz adimlara uymaniz ¢ok onemlidir. Hazirlama=calisma sureci sirasinda
ortaya cikacak gorusleri gozden kacirmadigmiz, takdirde, portfoy ile calismanin
gercekten faydasini farkedeceksiniz.

1.
2.

Once sorular okuyun ve bu sorularin sizde yarattigi etkiyi disinmek icin zaman ayirin.

lyice dustnin, soruya hemen bir cevap vermeniz gerekmez, akliniza ne geliyorsa
toplayin.

Sonra baska biri ile bunun hakkinda konusun. Bu bir sinif arkadasi, kurs 6gretmeni ya
da guvendiginiz baska bir kisi olabilir. Fikir aligverisi olanagindan yararlanin, sorular
sorun ve kendinize sorular sordurun! Bagka deneyim ve gorusleri dinleyin!

Ancak bu gorusmeden sonra, bu soruda sizin icin neyin onemli oldugunu not edin. Bu
arada her sorunun cevaplandirilmasi gerekmez. Karari belirleyecek, sizin neyi onemli
gordugunuzdur.

Dosyada, size dair bilgilerin toplanacag, liste seklinde calisma kagitlart bulunmaktadir.

Bunlari, gerektiginde, diger kisilere karsi belgelemede kullanabilirsiniz.

Bu bilgilerin bazilarini, dil ve yetenek calismalari yaptiginiz kurumlarda, ya da diger bir
pagka kurumda onaylatabilirsiniz.

Bazi sorulari, zaman surecinde yine sorabilirsiniz, bazi bilgi yapraklarina zaman sureci
icinde eklemeler yapabilirsiniz. Boylece kendi gelisme surecinizi kendiniz izleyebilir ve
ortaya koyabilirsiniz.

10
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Portfoyun icin de de bulabileceginiz sembollerle sireci
tekrarlamak istiyoruz:

4b. sonucu yetkin bir
kurumda onaylatmak
4a. sonucu bagkalari
icin belgelemek

1. (kendi kendine)
sormak ? \

2. lyice dustinmek

5. tekrar uzerinde durmak ve
tekrar 1. adimla baslamak!

3. birisiyle
konusmak

4. sonucu kendim /
icin not etmek

333 Bu calisma kagidini grup iginde ve/ veya portfoye eslik edecek bir kisi ile isleyin!

11
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Simdi nerede bulunuyorum? Konuya Girig

Ben bilgilerimin toplamindan daha fazlayim —
Dil yetkinlikleri — Belgeleme

Yeni yollar arandiginda, onceden, bulundugunuz yeri belirlemekte yarar vardir. Boylece,
su anda nerede bulundugunuz, buraya nasil geldiginiz, yasaminizda yaptiginiz ve
ulastiginiz hersey - hangi beceriler, bilgiler ve nitelikler, yani yetiler gelistirdiginizi acikca
gorebilirsiniz. Ayrica ilgileriniz size, (mesleki anlamda) gelismemis bile olsa, iginizde daha
ne '‘cevherler' yattigina isaret eder.

Yeni seylere kargi icsel tavrinizi gozden gecirdiginizde, ogrenmeye yonelik, kisisel yolla-
riniza dair ip uclari da elde edersiniz. Mesleki faaliyetler, 0grenim ve kendinizi gelistirme,
bunlarin hepsi, size uzmanlik bilgisinden ¢cok daha fazlasini kazandirmistir. Simdiye kadar
hicbir (ucretli) iste calismamis olsaniz bile, su ana kadarki yasaminiz zengin deneyimlerle
doludur. Bunlar dolayisiyla, pek farkinda olmadan, ama geleceginizi Ustine insa
edebileceginiz pekgok sey ogrendiniz.

ls piyasaindaki sansiniz ve olanaklariniz, ne kadar Aimanca bildiginize de baglidir. Mesleki
hedeflerinize ulasmak isterseniz, bunu ilerletmek onemli olabilir. Ama bu ancak, once,
hangi dilleri konustugunuz ve bu dilleri nerede kullandiginiz tzerine dusunmekle olur. Bir
meslek alaninda Almancayla ne yapmak istediginizi tam biliyorsaniz, 6grenmek sizin icin
daha kolay olacaktir. Boylece, daha neler 6grenmek istediginizi kendiniz belirleyebilirsiniz.

Yasaminiza geri bakip hesaplastiginizda, yolunuzun bundan sonra nasil olmasi gerektigine
dair onemli fikirlere varabilirsiniz. Bu bolumunun tumu size, Avusturya'da  gelecekteki isiniz
ya da ogreniminizin secimiicin bilgiler verecektir ve bu nedenle bu bolum ozellikle detayhdir.
Burada olay, "gizli kalmis cevherler'inizi ortaya gikarmakitir.

13



Simdi nerede bulunuyorum?

...daha fazlayim

ligi alanlari ve 6grenmek

= Hangi ilgilerim, tutkularim ya da hobilerim var ya da vardi?
= Bu arada hangi bilgilerimi ve deneyimlerimi gelistirdim?

= Ogrenmek benim icin ne demek?
= Yenive bilinmeyen benim icin ne demek?
= Yeni yetenekleri nasil gelistiririm?

14



Simdi nerede bulunuyorum? ...daha fazlayim

Yetenekler ve Bilgiler

Ailedeki, isimdeki, gunluk hayatimdaki faaliyetlerimi dustntyorum:

Ozellikle neyi/neleri iyi yapabiliyorum? lyi yaptigimi nerden farkediyorum?
Bunu nasil 6grendim, ne zaman ve kimden?

Ornek aldigim insanlar var miydi? Kimlerdi onlar? Ve nigin?

Daha neler 6grenmek istiyorum??

15



Simdi nerede bulunuyorum? ...daha fazlayim

Ogrenim ve kendini gelistirmek

= Hangi okullara gittim?
= QOkuldan sonra hangi 6grenimleri ve kurslari gordim?
= Ne zaman, nerede ve ne kadar?

Hangi konular ogretildi? Hangi dersleri gordum??

Hangi konular benim daha cok ilgimi ¢ekti? Nigin?

Hangi dersler benim igin kolaydi? Hangileri zor? Nigin®?

Bu arada hangi bilgileri ve yetenekleri gelistirdim?

Cevremdekiler (0gretmenler, okul arkadaslari, aile fertleri...), benim hakkimda ne

soylerlerdi?

16



Simdi nerede bulunuyorum? ...daha fazlayim

Is deneyimi ve diger faaliyetler

Buglne kadar, tcretli ya da Ucretsiz nerelerde calistim? (Iste, aile isletmesinde
calisma, ev idaresi, siyasal orgutlerde, derneklerde, bakim evlerinde galisma...)
Ne zaman, nerede, ne kadar?

Faaliyetlerim nelerdi? Gorevlerim nelerdi?

Tipik bir calisma gund nasildi?

Gorevlerimi ve faaliyetlerimi yerine getirmek icin, gerekli bilgileri ve deneyimleri nerede
ogrendim?

Bu arada bilgilerimi ve deneyimlerimi nasil gelistirdim?

Hangi gorevler ve faaliyetler bana kolay geldi?Hangileri zor?Nicin?

Cevredeki kisiler (sef, is arkadaslari, calisma arkadaslari, musteriler, aile fertleri) benim
hakkimda ne soylerlerdi?

17



Simdi nerede bulunuyorum? ...daha fazlayim

Yetkinlik profili 1

Yetenek / yetkinlik evet | dahagokevet dahacokhayr — hayr
Kendi kendine motivasyon
Kendi hedeflerinden cogsmak
Bagimsiz olarak bilgi toplamak
Kendini organize etme / yonetme
Yasamin icin hedefler gelistirmek
Alinan hedefleri gerceklestirmek
Zamani planlamak
Sagligina dikkat etmek
Sorumluluk bilinci
Davraniginin sonuglarini tahmin etmek
Gorevleri gerektigi gibi yerine getirmek
Yapilan anlagsmalara uymak
Dayanikllik, stresin listesinden gelme becerisi
Zaman baskisi altinda davranmak
Sabir
Bir gdrevi sonuna kadar yapmak
Direnglere ragmen gorevi gergeklestirmek
Yapici bir sekilde sorunlarnn Ustesinden gelmek
iletisim yetenegi
lligkiler kurmak
Uzun sidre yogunlasarak dinlemek
Zor durumlarr aydinlatmak
Elestirileri kabul edilir sekilde ifade etmek
Konusarak ¢ozumler bulmak

Kendi davraniglarini sinayarak gozden gecirmek

18



Simdi nerede bulunuyorum? ...daha fazlayim

Yetkinlik profili 2

Yetenek / yetkinlik evet  dahagokevet dahacokhayr — hayr
isbirligi yetenegi

Yardim kabul edebilmek

Yardim sunabilmek

Orta yolu bulmak

Dayanisma saglamak ve devam ettirmek
Celigki yetenegdi

Fikir aynliklarinda aktif olarak
bir ¢cozum bulmak

Farkli fikirleri sans olarak gormek
Cdézum bulma yetenegi
Cozumleri gerceklestirmek
Zor durumlarda cikis yollart bulmak
S06zunu gecirtmek
Esneklik ve hareketlilik

Hedefleri yeni sartlara uydurmak

Degisik taleplerle ayni zamanda
mesgul olmak

Yeni gorevlere acik olmak
Organizasyon yetenegi

Degisik durumlari birbirine uyarlamak

Uzun sureli plan yapmak

Zamani ayarlamak

Gorevleri baskalarina yaptirabilmek

Tutumluluga ve kaliteye dikkat etmek

Kararlan vermek
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Simdi nerede bulunuyorum? Dil yetkinlikleri

Almanca konusmak ve anlamak

Dil yetkinligimi amaca uygun gelistirebilmek icin, hangi durumda, hangi dili kullandigimi
dustunuyorum:

Kimlerle ana dilimde konusuyorum?

Kimlerle diger dillerde konusuyorum??

Kimlerle Alimanca konusuyorum? Almancay! severek mi konusuyorum?
Almancayi nerede konusmak isterim? Nicin®?

Almanca konusabilmek icin hangi sartlara gereksinim oldugunu tespit ediyorum:

= Almancay! yardimsiz nerede konusabilirim?
= Bunun igin nasil bir ortam gerek?
= Hangi durumda, yardimsiz konusabilmek iyi olurdu?
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Simdi nerede bulunuyorum? Dil yetkinlikleri

Almanca duymak / okumak / yazmak

= Bu sorularn duymak icin de dusunuyorum.

= Bu sorular okumak icin de dusunuyorum.

= Bu sorulart yazmak icin de dusuntyorum.
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Simdi nerede bulunuyorum? Dil yetkinlikleri

Dil bilgileri

Hangi dilleri ne kadar iyi konusuyorum?
Konustugum butun dillerdeki dil yetkinligimi ,Genel Cizelge - Globalraster' yardimi ile
degerlendiriyorum.

Calismak icin Almanca'da neler biliyorum?
Genel cizelge'deki liste yardimi ile dil bilgilerimi degerlendiriyorum.

Listelerdeki degerlendirmelerimi kurs ogretmenim ya da danismanim ile birlikte kontrol
ediyorum.
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Simdi nerede bulunuyorum?

Dil yetkinlikleri

Dil bilgilerimin degerlendirilmesi icin genel cizelge 1*

Duymak

Okumak

Konusmalara
katilmak

Baglantil
konusmak

Yazmak

A1
(biraz)

Yavas ve belirgin bir sekilde
konusuldugunda, ben, ailem ve
etrafimdaki somut seylerle ilgili
alisilagelen kelimeleri ve basit
cumleleri anlayabiliyorum.

Teker teker tamdigim isimleri,
kelimeleri ve gok basit cumleleri
anlayabiliyorum. Ornegin: tabela-
lar, afigler ya da kataloglar.

Karsimdaki kisi, yavas sekilde
tekrarlamaya ya da farkh bir
sekilde sdylemeye ve bana konus-
mamda yardimci olmaya hazirsa,
basit bir sekilde anlasabilirim. Cok
gerekli seylerle ve gok tanidigim
konularla ilgili basit sorularn
sorabilir ve cevaplayabilirim.

Tanidigim  kigileri tanimlamak ve
nerde oturdugumu anlatmak icin,
basit terimleri ve cumleleri
kullanabilirim.

Listeler gibi kisa ve basit metinleri
yazabiliim.  Ornegin  ikamet
belgesine adimi, adresimi,
uyrugumu, vs. doldurabilirim.

A2
(iyice)

Beni dogrudan ilgilendiren konu-
larda (ornegin: bana iligkin, aileye
ait bilgiler, aligveris, ig, yakin gevre
gibi) tek tek cumleleri ve cok
kullanilan kelimeleri anlayabilirim.
Kisa ve basit haberleri ve bildirileri
anlayabilirim.

Cok kisa ve bDbasit metinleri
okuyabilirim. Basit gtinltik metinler
icindeki (Ornegin: ilanlar, brosur-
ler, trafik planlarni), somut,
onceden bilinebilecek bilgileri
bulabilirim ve kisa, kolay bildirileri
anlayabilirim.

Kolay ve dolaysiz bilgi alisverisinde
bulundugum ve tanidigim faaliyet-
lerle ilgili olan durumlarda, anla-
sabilirim. Kisa gorusmeler yapabi-
lirim, anliyorum da, ama konus-
may! yeterince devam ettire-
miyorum.

Belli cimlelerle ve basit olarak,
ornegin ailemi, baska kigileri, ev
durumumu, egitimimi, son ya da
simdiki isimi tanimlayabilirim.

Kisa ve kolay notlar ve ornegin
gocugumun okulla ilgili
haberlegsmelerinde defterine basit
kisisel  mektuplar  yazabilirim!
Ormegin bir soru formuna kigisel
bilgilerimi doldurabilirim.

B1
(iyi)

Anlasilir bir dil kullanildiginda, is,
okul, bos zaman vs. ile ilgili aligi-
lagelmis konularda ana noktalari
anlayabiliim. Oldukca yavas ve
belirgin konusuldugunda, radyo ve
televizyon haberlerindeki gunluk
olaylari ve isim ya da ilgi alan-
lanmdaki ana bilgileri anlayabilirim.

Omegin is ilanlari, bilgi gelistirme
brosdrleri gibi, gunlik ve mesleki
kelimeler kullanilan metinleri an-
layabilirim.

Gunlik yasamimda karsilastigim
pek ¢cok durumun Ustesinden gele-
bilirim. Bildigim konulardaki konus-
malara Onceden hazirlanmaksizin
katilabilirim. Karigik olmayan durum-
larda, atilacak adimlar aciklaya-
bilirim.

Deneyimlerimi ve olaylari, ya da
duslerimi, beklentilerimi ve amacla-
rmi tanimlamak igin, kolay baglantil
konusmalar yapabilirim. Dusunce-
lerimi ve planlarnmi kisaca agikla-
yabilir ve gerekcelendirebilirim.

Bildigim, vya da beni kigisel
ilgilendiren konular hakkinda kolay
baglantili metinler yazabilirim. Uzun
bildiriler, raporlar yazabilirim. Resmi
mektuplar yardim ile yazabilirim.

* Strassburg Avrupa Konseyi'nin diller icin musterek Avrupa Referans
cercevesinin yerel ozellikleri olan degisikliklere gore hazirlanmistir.
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Simdi nerede bulunuyorum?

Dil yetkinlikleri

Dil b

Duymak

Okumak

Konusmalara
katiimak

Baglantih
konusmak

Yazmak

ilgilerimin degerlendirilmesi icin genel cizelge 2*

B2
(cok iyi)

Konuyu asagr yukar Dbiliyorsam,
uzunca konugmalar ve karigik tanim-
lamalari izleyebilirim. Televizyondaki
pek c¢ok haber programlarini ve
guncel roportajlan  anlayabilirim.
Standart dil konusulan bircok filmi
anlayabilirim.

Ornegin gazetelerde oldugu gibi,
yazanin belli bir tavir ve konumu temsil
ettigi, gunumuz sorunlart ile ilgili
makale ve haberleri anlayabilirim.
Ornegin kullanim talimatlari ve igletme
kurallart gibi metinleri anlayabilirim.
isimle ilgili  mesleki makaleleri
anlayabilirim.

Anadili Almanca olan biri ile, akici ve
aninda anlasabilirim. Alisilagelmis
durumlarda tartismalara aktif olarak
katllabiliim ve goruslerimi gerekce-
lendirebilir ve savunabilirim.

Karsik durumlarda atimasi gereken
adimlarn agiklayabilirim.

Guncel bir soruna Kkarsl gorisimu
aciklayabiliim ve degisik olanaklarin
avantajlarini - ve  dezavantajlarini
belirtebilirim. Bir tanitm konusmasin-
da kendimi ve vyeteneklerimi -
yetkinliklerimi ~ takdim  edebilirim.
Mesleki gegmisimi ve gelecege
yonelik tasarlarmi anlatabilirim.

Bir rapor ile bilgiler verebilirim ya da
nedenleri ve karsi nedenleri bir
gorusun yaninda ya da ona karsl
olarak ortaya koyabiliim. Resmi
yazilari yardimsiz ya da az yardimla
yazabilirim.

C1
(mikemmel)

Anlasilir bir yapisi olmamasina,
baglantlarr agik olmamasina ragmen
uzun konusmalari takip edebilirim.
Televizyon vyayinlarini ve filmleri ko-
layca anlayabilirim.

Uzun, karmasik metinleri anlayabili-
rim ve ayrintilarini algilayabilirim.
Kendi alanimda olmasa bile, mesleki
makaleleri ve uzun agiklamalar
anlayabilirim.

Bazi kelimeleri aramak zorunda
kalmadan, aninda ve akici sekilde
ifade edebilirim. Dili sosyal ve meslek
cergevesinde etkili ve esnek sekilde
kullanabilirim. Dusunce ve fikirlerimi
Ozenle ifade edebilirim ve kendi
dusuncelerimi  baskalarininki ile
ustalikla birlegtirebilirim.

Karmasik durumlari ayrintili olarak
anlatabilirim ve bu arada konu
maddelerini birbirine baglayabilirim,
belirli yonlerini Ozellikle aciklayabilir
ve gorusumu uygun  sekilde
sonuclandirabilirim.

Kendimi yazili olarak gok acik ve iyi
bir bicimde ifade edebilirim ve
gorusimu aynintih - anlatabilirim.
Mektuplarda, kompozisyonlarda ya
da raporlarda karmasik durumlari
yazabiliim ve benim igin kayda
deger gorusleri vurgulayabilirim.Yazili
metinlerimde, okuyacak kisiye uygun
olan tarzi segebilirim.

C2
(kusursuz)

Hizl konusulsa da, "canli" ya da
medyada konusulan dili, higbir
zorluk  ¢cekmeden anlayabilirim.
Ancak belli bir aksana alismam igin
zaman gerek.

Sonugta, yazili her turld metni,
ornedgin cep kitaplarl, mesleki
makaleler, edebi metinler gibi, soyut
ya da icerigi ve dili zor olsa bile,
sorunsuz okuyabilirim.

Her turli  konusmalara va
tartismalara katilabilirim. Deyimler
ve gunluk konusma dili bana her
yonu ile tanmidiktir.  Cok akici
konusabiliim ve ince anlam
farklarini tam ifade edebilirim. ifade
zorluklarinda, kimse farketmeden,
soylemek istedigimi farkli bir sekilde
tekrar ifade edebilirim.

Durumlar agikca, akici ve olayin
tarzina uygun bir sekilde ifade
edebilir ve agiklayabilirim. Anlatmak
istedigimi mantikli  sekilde
kurabilirim ve boylece dinleyicilerin,
onemli noktalari gorebilmeleri  ve
bunlari farkedebilmeleri kolaylagir.

Acik, akici ve Usluplu, maksada
uygun bir sekilde yazabilirim. Bir
durumu iyi bir sekilde aciklayan
iddiall mektuplar, karmasik raporlar
ya da makaleler kaleme alabilirim.
Boylece okuyucu, 6nemli noktalari
kolayca gorur ve aklinda tutabilir.
Mesleki metinleri ve edebi eserleri
yazili  olarak  0Ozetleyebilir ve
tartisabilirim.

* Strassburg Avrupa Konseyi'nin diller icin musterek Avrupa Referans
cercevesinin yerel ozellikleri olan degisikliklere gore hazirlanmistir.
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Simdi nerede bulunuyorum? Dil yetkinlikleri

Meslekte Almanca’nin ne dizeyde kullanildiginin kontrola 1

- _Eé < x =<

Dili kullanma ve z g g £

g = > N )

kontrol olanagi yapabilirim ... e 3 g S
Olaylari anlatabilir ve anlayabilirim

Ornegin giinliik hayatta: Giin boyunca ne kolay L] Ll [l

yaparm? Gune neyle baslarm? Sonra ne yardimla ] ] ]

yaparm? Gunumu neyle bitiririm?

Kurallar anlatabilir ve anlayabilirim

Ornegin bir oyunun kurallanni: Oyunun amaci kolay
ne? Oyuncular birlikte ne yapmak zorundalar?

OO
0o
OO
0O

Neler yapmamalidirlar? Oyun ne zaman biter? Ya yardimia
da 6rnegin, bildigim baska bir isin kurallarini...
Olaylari baglantilayabilmek, anlatmak ve
anlamak kolay o O O @O
Ormegin gomlek Gtllemek, ampul degistirmek ya yardimla ] ] ] ]
da bildigim baska bir igi
Medya bilgilerini anlamak
Telesekreter kolay [ N B B
yardimla ] ] L] U]
. kolay ] ] ] ]
Is ilanlar yardimla O O O O
NS N kolay O o 0O O
Bilgi gelistirme brosurleri
191 98ty ’ yardimla ] ] ] ]
Brostirler kolay o o 0O 0O
yardimla O o O 0O
Gazete makalesi kolay [ O O O
yardimla ] ] ] ]
Reklamlar Kolay [ [] [ [
yardimla ] ] ] ]
kolay o o O O
yardimla ] ] L] ]
kolay O O 0O 04d
Ders aralarinda sohbet etmek
yardimla ] ] ] ]




Simdi nerede bulunuyorum?

Dil yetkinlikleri

Meslekte Almanca’'nin ne dizeyde kullanildiginin kontrola 2

Dili kullanma ve kontrol olanagi

is ilanlarini okuyabilir ve anlayabilirim

Ornegin i ilanlarini yeteneklerim ve niteliklerim ile karsilastirabilir ve

benim o ig icin uygun olup olmadigimi tespit edebilirim.

Bilgi alma
Ornegin: birisini anlamadigimda

Yanhs anlasiimalarin aydinlatiimasi
Ornegin: birisi beni yalnis anladiginda

ihtiyaclan gdstermek
Ornegin: Birseye ihtiyacim oldugunda ve birisinden
bir sey rica ettigimde

Hangi fikirde oldugumu belirtmek
Ornegin: Bir is arkadasimdan ya da sefimden ayri
dusuncede oldugumda

Nasil olmasi gerektigine aciklik kazandirmak
Ornegin: Bir arkadasimla metin yazmak, yemek pisirmek
gibi birsey yapmak istedigimde...

Randevu almak
Ornegin: bir doktordan

Birisine yol géstermek

Ornegin: birisine, sonradan o isi kendi yapabilecek
sekilde agiklayabilir miyim?

Telefonda:

Bilgi sormak
Bilgi vermek
Hasta oldugumu bildirmek

Telesekretere not birakmak

yapabilirim ...

kolay

yardimla ya da ¢cok
hatalarla

kolay

yardimla ya da ¢ok
hatalarla

kolay

yardimla ya da ¢ok
hatalarla

kolay

yardimla ya da ¢cok
hatalarla

kolay

yardimla ya da ¢ok
hatalarla

kolay

yardimla ya da ¢cok
hatalarla

kolay

yardimla ya da ¢ok
hatalarla

kolay

od og o go oo od oo o ogoo o

yardimla ya da ¢ok
hatalarla

kolay
yardimla

kolay
yardimla

kolay
yardimla

kolay
yardimla

OO0 OO0 Od od
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Simdi nerede bulunuyorum? Belgeleme

Mesleki Profilim

Ben/Benim

Ben, ...bilirim
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Simdi nerede bulunuyorum?

Belgeleme

Ogrenimlerimin ve sonrasi egitimlerimin listesi

Hangi yillar arasinda

Okulun Turkge ve Almanca adi

Bilgiler ve yetenekler

Bitirme belgesi, diploma/Verilis tarihi/
Taninma tarihi/Taniyan makam

Hangi yillar arasinda

Okulun Turkce ve Almanca adi

Bilgiler ve yetenekler

Bitirme belgesi, diploma/Verilis tarihi/
Taninma tarihi/Tanlyan makam

Hangi yillar arasinda

Okulun Turkce ve Almanca adi

Bilgiler ve yetenekler

Bitirme belgesi, diploma/Verilis tarihi/
Taninma tarihi/Taniyan makam
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Simdi nerede bulunuyorum? Belgeleme

Ogrenimlerimin ve sonrasi egitimlerimin listesi (Devam)

Hangi yillar arasinda

Okulun Turkge ve Almanca adi

Bilgiler ve yetenekler

Bitirme belgesi, diploma/Verilis tarihi/
Taninma tarihi/Taniyan makam

Hangi yillar arasinda

Okulun Turkce ve Almanca adi

Bilgiler ve yetenekler

Bitirme belgesi, diploma/Verilis tarihi/
Taninma tarihi/Tanlyan makam

Hangi yillar arasinda

Okulun Turkce ve Almanca adi

Bilgiler ve yetenekler

Bitirme belgesi, diploma/Verilis tarihi/
Taninma tarihi/Taniyan makam
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Simdi nerede bulunuyorum? Belgeleme

Is deneyimlerimin listesi

Hangi yillar arasinda
Sirketin adl, bransi ve yeri
Ne olarak galistigim
Bilgiler ve beceriler

Bonservisler, Belgeler

Hangi yillar arasinda

Sirketin adl, brangi ve yeri

Ne olarak galistigim

Bilgiler ve beceriler

Bonservisler, Belgeler

Hangi yillar arasinda

Sirketin adl, brangi ve yeri

Ne olarak calistigim

Bilgiler ve beceriler

Bonservisler, Belgeler
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Simdi nerede bulunuyorum?

Belgeleme

Is deneyimlerimin listesi (Devam)

Hangi yillar arasinda

Sirketin adl, bransi ve yeri

Ne olarak galistigim

Bilgiler ve beceriler

Bonservisler, Belgeler

Hangi yillar arasinda

Sirketin adl, brangi ve yeri

Ne olarak calistigim

Bilgiler ve beceriler

Bonservisler, Belgeler

Hangi yillar arasinda

Sirketin adl, brangi ve yeri

Ne olarak calistigim

Bilgiler ve beceriler

Bonservisler, Belgeler
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Simdi n

erede bulunuyorum?

Belgeleme

Hangi yillar arasinda

Faaliyet

Bilgiler ve beceriler

Belgeler

Diger faaliyetlerimin listesi
(ev isleri, gonulli gorevler, ilgiler, vs.)

Hangi yillar arasinda

Faaliyet

Bilgiler ve beceriler

Belgeler

Hangi yillar arasinda

Faaliyet

Bilgiler ve beceriler

Belgeler
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Simdi n

erede bulunuyorum?

Belgeleme

Hangi yillar arasinda

Faaliyet

Bilgiler ve beceriler

Belgeler

Diger faaliyetlerimin listesi (Devam)
(ev isleri, gonullu gorevler, ilgiler, vs.)

Hangi yillar arasinda

Faaliyet

Bilgiler ve beceriler

Belgeler

Hangi yillar arasinda

Faaliyet

Bilgiler ve beceriler

Belgeler
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Simdi nerede bulunuyorum? Belgeleme

Dil yetkinligim

Dil : onay

anlamak - duymak

anlamak - okumak

konusmak ( karsilikli )

konusmak ( tek basmna)

yazmak

7 B B | EH

Dil : onay

anlamak - duymak

anlamak - okumak

konusmak ( karsilikli )

konusmak ( tek basina )

yazmak

n B B | H |

Dil : onay

anlamak - duymak

anlamak - okumak

konusmak ( karsilikii)

konusmak ( tek basina )

yazmak

7 B B | EH
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Simdi nerede bulunuyorum? Belgeleme

Mesleki dil yetkinligim

...yapabilirim kolay yardimla
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Nereye varmak istiyorum?

Goruagler

is piyasasi
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Nereye varmak istiyorum? Konuya Girig

Gorusler - Is piyasai

PortfoyUmuzun bu ikinci bolumunde size, is piyasasinda yonunuzu belirlemek ve burada
hangi yetenekleri ve bilgileri kullanabileceginizi ve kullanmak istediginizi dusunmek icin yol
gosterilecektir.

Cevrenizdeki hangi kisilerin ve kurumlarin yardimci olabilecedi ve mesleki yoneliminiz icin
hangi kaynaklardan faydalanabileceginiz sizin icin acik olacaktir. Bu bolumin sonunda,
muhtemel bir is yeri hakkindaki dusuncelerinizi gelistirecek ve ilk somut mesleki hedefinizi
elde edeceksiniz.

Ama bundan once, is hayatina iliskin kisisel gorusleriniz hakkinda fikir sahibi olmaniz ve
bunun uzerine kafa yormaniz onemlidir. Bize gore, is dunyasinin oyun kurallarinin
pilincinde olmak ve beklentileriniz Uzerine dusunmek, is hayatina basarili olarak girmeniz
icin, mesleki beceriniz ve bilginiz kadar belirleyici bir kosuldur.
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Nereye varmak istiyorum? Gorusler

Is konusu hakkinda diisiinceler

Ise olan yaklagimimiz ve isin bizim icin ne anlama geldigi, mesleki davranislarimizi,
kararlarimizi, ruhsal ve fiziksel durumumuzu etkiler.

s, verim, basari ve memnuniyet hakkinda nasil dusiniyorum?

,Is" konusunda hangi atasozlerini biliyorum?

Basarilarindan dolayr hangi insanlari cok begeniyorum?

lleride, meslek hayatinda neyin dnemli oldugu hakkinda torunlarima ne soylerim?
Fikirlerim ile algiladigim gercek arasindaki farklar gorebilir miyim?
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Nereye varmak istiyorum? Gorusler

Is siirecinde bulunmak (var olmak) 1

ls hayati kurallarla belirlenmis olup, bunlarin bilinmesi benim meslede (yeniden) girisim
icin bir kosuldur.

= [s hayatinda basarisiz olmamam icin neler yapmak zorundayim?
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Nereye varmak istiyorum? Gorusler

Is siirecinde bulunmak (var olmak) 2

ls hayatinda her birimiz bir "rol" oynamaktayiz. Davranislarimi, kararlarimi, ruhsal ve fiziksel
durumumu belirleyen beklentiler bu "rol" ile baglantiidir.

= "lyi" bir seften ne beklerim? Nigin?
= lyi" bir meslektastan ne beklerim? Nicin?
= lyi" bir calisandan ne beklerim? Nigin?

= Neyi hicbir sekilde kabul edemem? Nicin?
= Beklentilerim digerlerinkinden nasil ayrilir?
= Ve nasil biriyim ben?
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Nereye varmak istiyorum? Gorusler

Iste cinsiyetlerin rolii

Kadinlar ve meslek: Bu benim igin nasil bagdasir?

= Tipik kadin meslekleri nelerdir ve tipik erkek meslekleri nelerdir?

= Kadinlar hala ne zaman ve nerede calisirlar? Erkekler hala ne zaman ve nerede caligirlar?
= Bu, benim icin nasildir? Bunun ileride nasil olmasini isterim?

= Bunun aile icin anlami nedir?
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Nereye varmak istiyorum? Gorusler

Ag

Bir ag, tanidigim, baglantida bulundugum ve bir destege ihtiyacim oldugunda bana yardim
edebilecek insanlardan olusur. Aglarimin Uzerine dusunursem:

= |liskilerim nasil gortntyor? Kim benim icin dnemlidir? Kiminle iliskideyim?
= Bunlann arasindan hangisi ile Almanca konusurum ve 0grenirim?

= Bunlarin arasindan hangisi isimle ilgilidir?

= Is bulmama kim yardim edebilir?

= [s buldugumda kim beni destekleyebilir?

= Aglarimi nasil gelistirebilirim?
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Nereye varmak istiyorum? is piyasasi

Bilgiler elde etmek

ls piyasainda yonimu saptamak istiyorsam, ¢nce gerekli bilgileri nasil elde edecegdimi
dusunmem gerek:

= [s piyasal, meslekler ve egitimler hakkinda esasli bilgileri nasil elde edebilirim?

= Hangi stratejiler uygundur?
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Nereye varmak istiyorum? is piyasasi

Is piyasasinda yonelim 1

ls piyasasinda yonelim icin asagidaki temel sorulari soruyorum. Sorulari bir seferde degil,
adim adim cevaplarim. Butun sorular benim icin gerekli degildir:

= Ogrenimim Avusturya'da taninacak mi?

= Bu meslekte galisabilir miyim ve calismak istiyor muyum?

= Benzeri baska meslekler daha var mi?

= llgilendigim hangi meslekleri taniyorum?

= Avusturya'da meslegim ya da ilgilendigim meslek nasil ogrenilir?
= Bununicin ne gibi kosullar gerekir?

= Avusturya'da, bu meslegi yapma sansim nasil?

= Benim icin ilginc olan u¢ meslek uzerine yogunlasirim....
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Nereye varmak istiyorum? is piyasasi

Is piyasasinda yonelim 2

Yetkinlik profilimi ilgilendigim mesleklerle karsilastiryorum:

= Bu meslekler icin uygun muyum??

= Bu meslekleri yapmak icin neler gerekmekte?

= Bunlann hangilerine su anda sahibim ve hangileri daha eksik?

= Bunun disinda, hangi meslekler icin uygun oldugumu nasil saptayabilirim?
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Nereye varmak istiyorum? is piyasasi

Ideal is yerim

Ideal is yerimi tasavvur ediyor ve boylece mesleki hedefimi daha belirginlestiriyorum. Bu
arada bunun, benim igin gergekten uygun olup olmadigini kontrol ediyorum.

= |leride hangi kosullar altinda galismak istiyorum?

Kendime ideal bir is yeri dusunuyorum. Orada,

= calisma saati, calisma yeri, buyuklugu, isletmenin sekli

= calismanin agirhgi, stres, cesitlilik ve tekduzelik, sorumluluk
= dilsel talepler, benzeri, sosyal destekler, maas

= calisma ortami, is arkadaslari, nasil olmali”?

Bir siralama yaparim:

= Hangi kosullar benim icin 0zellikle daha 6nemli, hangileri daha az énemli?
= Nigin?
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Nereye varmak istiyorum? is piyasasi

Mesleki hedeflerim

Simdi is piyasasl hakkinda genel bir gorus kazandim ve meslek dallarini yeteneklerim ile
karsilastirdim:

= Simdiki duruma gore hangi mesleki hedefleri not ettim?
= Neye ulasmak istiyorum?
= Buna ulasamazsam hangi seceneklerim var?
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Oraya nasil varabilirim?

Meslege giden yol
Ogrenme stratejileri

GOz onundeki hedef
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Oraya nasil varabilirim? Konuya Girig

Meslege giden yol - Ogrenme stratejileri —
Go6z 6nundeki hedef

Portfoy ile galisirken, hangi yeteneklere ve yetkinliklere sahip oldugunuz, gtclu oldugunuz
taraflariniz hakkinda oldukca fazla kafa yordunuz. Is piyasasi hakkinda iyi bir goris
edindiniz ve potansiyelinizi nerede kullanmak istediginizi biliyorsunuz. Simdi sira, bundan
sonraki yolunuzu tam olarak nasil planlayacaginiz ve hedeflerinizin gercekten iyi secilip
secilmedigini kontrol etmenizdedir.

Iste, dil ve nitelik portfoyliniin bu son boliminde, yeteneklerinizin hedef mesleginizin
taleplerine gercekten uyup uymadigini, gerekirse, eksik kalan niteliklerinizi ya da
bilgilerinizi nerede ve nasil tamamlayabileceginizi detayli olarak kontrol edebilirsiniz.

Hedef mesleginiz icin, dil bilgisinin hangi duzeyde olmasi gerektigini ve duruma gore,
nerede ve nasil bu duzeye ulasabileceginize aciklik kazandirabilirsiniz. Bu arada mesleki
gelismeniz igin yapacadiniz tum egitim ve oOgrenimlerde, O0dgrenim stratejilerinizin ve
tekniklerinizin bilincinde olmaniz dnemli olacaktir. Cunkd bunlari gideceginiz bu yolda iy
kullanabilirsiniz.

ls aramakta size yararli olacak stratejileri distnUp tasinacaksiniz, tam olarak ne
yapacagmizi ve yolunuza devam edebilmek icin kimin sizi destekleyebilecegini
planlayacaksiniz. Boylece portfoy ile calismayl simdilik tamamlamigs bulunuyorsunuz.
Tebrikler! Is pyasasina girisinizde size esenlikler ve bol sanslar dileriz.
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Oraya nasil varabilirim? Meslege giden yol

Hedef meslegimdeki yol 1

= Hedef meslegimde, hangi yetenek ve nitelikler talep edilir? Bunlardan hangilerine
sahibim? Bunlari nasil kanitlayabilirim?

= Daha hangi yetenekler ve nitelikler edinmeliyim??

= Nerede? Ne kadar surer? Kagadir? Ne zaman baslayabilirim? Bunun icin nereye
basvurmalym? Uymak zorunda oldugum basvuru sureleri var mi?

= Hedef meslegimde hangiisleri Aimanca yapmak zorundayim?
= Bunu yapabilir miyim?
= Gerekli Almanca bilgilerini nerede ve nasil elde edebilirim?
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Oraya nasil varabilirim? Meslege giden yol

Hedef meslegimdeki yol 2

= |s piyasasina girmemi zorlastiran baska sebepler var mi?
(Ornegin: cocuklar, konut sikintisi, saglik, mali sorunlar,...)

= Bu konuda beni kimler ve/veya hangi kurumlar destekleyebilir?

= Yapmak zorunda olmadigim, baska turll yapabilecegim, basgkalarina yaptirabilecegim
seyler var mi? Neler?

= Yardim isteyebilecegim kigiler var mi? Kimler?

= Onlardan nasil yardim isteyecegim?

Hersey ayarlandiginda ve artik is piyasasina girmek istedigimde:

= Buglne kadarki islerimi nasil buldum?

= Bunun icin neler bilmem gerekti?

= Kimi tanimam gerekti? Kiminle konugsmam gerekti?

= Hangi adimlar atmam gerekti?

= diye sorarim. Henuz calismamissam, bana yakin olan birini ddsunurum.
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Oraya nasil varabilirim? Ogrenme stratejileri

Ogrenme teknikleri ve stratejileri 1

= Hangi 6grenme faaliyetlerini biliyorum?
= Kurstaki hangi 6grenim faaliyetlerini iyi buluyorum? Hangilerini iyi bulmuyorum? Nigin?

Birsey ogrendigim bir durumu hatirliyorum:

= Bu nasil bir durumadu?

= Baska kimler vardi?

= Ne yaptim?

= Almanca ogrenirken ve mesleki 0grenimim icin bu tecrubeden nasil faydalanabilirim??

Ogrenim malzememe bakiyorum:

= Bir duzenivar mi? Hangi?

= Ogrenim malzememi arkadaslariminkilerle karsilastiriyorum.
= Ogrenim malzememde birsey degistirmek istiyor muyum?
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Oraya nasil varabilirim? Ogrenme stratejileri

Ogrenme teknikleri ve stratejileri 2

Ogrenmek icin nasil bir yer ariyorum? Bu yer nasil olmali?

Ogrenme esnasinda nicin "hayir" diyecegim?

Ne kadar sure yogunlasabiliim? Ders arasinda ne yaparim?

En iyi ne zaman 6grenebilirim? Ogrenecedim seyleri nasil paylastirabilirim?

Ogrenmeyle nereye varmak istedigimi biliyor muyum?
Ogrenme hedeflerim gercekgi mi? ("hedefler koymak'a bakiniz)
Ogrenmedeki basarimi nasil kontrol ederim?

Kendimi hazir hissediyor muyum: ¢ok yorgun, ilgisi dagiimis durumda degilim miyim?

Gurup calismasinin faydasi olabilecegine inaniyor muyum?

Gurup calismasinin ne gibi avantajlari var? Ne gibi dezavantajlan?
Arkadaslarima severek yardim teklif ediyor muyum?

Yardim kabul edebilir miyim?
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Oraya nasil varabilirim?

Ogrenme stratejileri

Dil 6grenme stratejileri

= Yeni bir dil 6grenirken, hangi faaliyetler benim icin anlamh?
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Oraya nasil varabilirim? Go6z 6nundeki hedef

Zamanla iligkim

Ortaya cikacak degisikliklerin ustesinden gelebilmek icin, zamanla iliskimi belirlemem
gerekmekte. Bunun icin:

Gunumun nasil gectigini, kiminle ve neyle ne kadar zaman gecirdigimi, zamani idaremden
memnun olup olmadigimi, kimi ya da neyin zamanimi ,caldigini”, daha cok kiminle ve neyle
zaman gecirmek istedigimi dusunuyorum.

= Birise ya da 0grenime baslamak, ne gibi degisiklikleri beraberinde getirecek?
= Cevremde kim/kimler bundan etkilenecek?
bunun nasil Ustesinden gelecegim?
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Oraya nasil varabilirim? Go6z 6nundeki hedef

Hedefler koymak

Hedefleri belirlerken, onlarin gergeklestirilebilecek hedefler olmalarina dikkat etmek ¢ok
onemlidir. Bu her zaman kolay degildir. Bunu yaparken ¢©zel ya da mesleki bir hedefi
dusunur, bunu tek bir cumleye doker ve:

= Somut bir sekilde agiklanmis mi?

= Bu hedefe varmak gergekten mumkun mu?

= Bu benim icin ¢ekici mi?

= Buna ne zaman varacagimi kontrol edebilir miyim??
= Belli bir strede mi bu hedefe varmak istiyorum?

= Buamaca vardigimda, hayatimda ne degisecek?
= Bunu istiyor muyum??

= Sorularrile kontrol ederim.
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Oraya nasil varabilirim?

GOz Oonundeki hedef

Planim

Simdi planimi yapiyorum, dusundyorum ve bir liste ¢ikariyorum:

= Hedef nedir?

= Hedefe varmak icin hangi adimlari atmam gerek?

= Hangi sorulan daha aydinlatmam gerek?

= Kim beni destekleyebilir?

= Bunun icin neleri goze almaya hazirm?

= Bununla birlikte ne gibi degisiklikler ortaya gikacak?

= Adimlarimi hangi siraya gore atacagim??

= Ne zamana kadar belli adimlari atmig olmak istiyorum?

= Planima zamani zamanina uymak icin ne yapacagim?

= Hangi adimlardan sonra kendimi o6dullendirecegim? Nasil?
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Oraya nasil varabilirim? Go6z 6nundeki hedef

Planimin kontrolu

Planimin gercekci olup olmadigini ve birsey unutup unutmadigimi kontrol icin, planimi
baska bir kisiye mimkun oldugu kadar ayrintilari ile anlatinm. Beraberce dustunutp tasinirz:

= Adimlarin hepsi belli mi?
= Adimlarin hepsi hedefe mi yoksa dolayl yollara mi goturtyor? Nigin?
= Birseyleri gozden kagirdim mi?
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Oraya nasil varabilirim?

GOz onundeki hedef

Planim

Hedef

Ne yapmam gerek?

Kim beni destekleyecek?

Ne zamana kadar yapmak istiyorum®?

yeni tarih:

OK

[]

Hedef

Ne yapmam gerek?

Kim beni destekleyecek?

Ne zamana kadar yapmak istiyorum?

yeni tarih:

OK

[]

Hedef

Ne yapmam gerek?

Kim beni destekleyecek?

Ne zamana kadar yapmak istiyorum?

yeni tarih:

OK

[]
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Oraya nasil varabilirim?

GOz onundeki hedef

Planim (Devam)

Hedef

Ne yapmam gerek?

Kim beni destekleyecek?

Ne zamana kadar yapmak istiyorum®?

yeni tarih:

OK

[]

Hedef

Ne yapmam gerek?

Kim beni destekleyecek?

Ne zamana kadar yapmak istiyorum?

yeni tarih:

OK

[]

Hedef

Ne yapmam gerek?

Kim beni destekleyecek?

Ne zamana kadar yapmak istiyorum?

yeni tarih:

OK

[]
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Oraya nasil varabilirim? G6z 6nuindeki hedef

Yillik plan

Aylar Ne yapacgim:
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Kavramlar/Sozluk

Kavramlar

Kavram

Portfoy

Yetkinlikler

Nitelikler

'Anahtar yetkinlikler’

Almanca aciklamasi

Bir kisinin hangi yetkinliklerinin ve
niteliklerinin oldugunu gosteren
belgelerin ve ig orneklerinin
toplandigr dosya

Belli bir hedefe varmak igin
kullandigim yetenekler ve bilgiler,
tavirlar ve goruslerin toplami.

Yetkinliklerimi, yasamim boyunca
gegirdigim pratik deneyimlerde ve
amagcl 6grenim sureclerinde
edindim.

Kurumsal bir 6grenim ya da,
bonservisler veya baska sekilde
dis Dbir yetkili tarafindan onaylanan
mesleki tecribelerle edindigim
yetkinlikler.

Meslege bagli olmayan yetkinlikler.

Bunlar diger Kisilerle, seylerle ve
gorevlerle, zamanla ve kendimle
iliskimde elde ettigim
yetkinliklerdir. Bunlar temel
yetkinlikler ve tum is alanlarinda
sart olarak géruldugunden,
bunlara "anahtar" yetkinlikler denir.

Kendi dilimde kavram
ve aciklamasi
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U8 Kavramlar/Sozlik Kavramlar

Kavram Almanca aciklamasi Kendi dilimde kavram
ve aciklamasi
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Dosya Eklemeler

icindekiler
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SQuP

Deneyimler

Cok kultarla yagam

Gocmen olarak cok kulturlt yasami taniyorum.

= Bildiklerim bana ne gibi avantajlar sagliyor?
= Cok kulturlt yasamimda hangi yetenekleri gelistirdim?
= Hangi durumlarda bu bilgi ve yetenekler bana faydall olabilir?




SQuP Deneyimler

Kendini motive etmek

Hayatimda kendi gucumle engelleri ve zorluklari asmak zorunda kaldim, hedeflerim icin
kendimi tesvik etmek, aktif olarak bilgiler aramak ve zorluklara ragmen dayanmak zorunda

kaldim.

= Benim icin ne kolaydi, ne zordu?

Boylece, kendimi motive edebilecegimi gosterdim.




SQuP Deneyimler

Kendini organize etmek

Hayatimda hedeflerime ulastim ve bunun icin zamanimi ve gucumu ayarlamak

zorundaydim.

= Bu nerede ve ne zamandi?
= Bunu nasil yaptim?
= Benim icin ne kolaydi, ne zordu?

Boylece, kendimi organize edebilecegimi gosterdim.




SQuP Deneyimler

Sorumlulugunun bilincinde olmak

Gorevleri guvenilir sekilde yerine getirmeye, anlasmalara uymaya ve davraniglarimin
sonugclarmi tstlenmeye alisigim.

= Bunlar gecmiste hangi gorevlerdi, simdi hangileri?
= Benim icin ne kolay, ne zor?

Boylece, sorumluluk alabilecegimi gosterdim.




SQuP Deneyimler

Stresin Ustesinden gelmek

Baski ve gerginlik altinda aktif calistigim, buna ragmen gorevlerimi bitirmeyi basardigim
durumlar her zaman olmustur.

= O durumlarda kendimi nasil hissetmistim?
= Bunu basarmak icin ne yaptim?
= Bu deneyimden, simdiki durumumda nasil faydalanabilirim?

Boylece, stresin ustesinden gelebilecegimi gosterdim.




SQuP Deneyimler

lletisim yetenedgi

Gorusmelerle sorunlari ¢ozebildigim ve onemli yeni fikirlere vardigim durumlari
dusunuyorum.

= Bunlar hangi durumlardi?
= Bu gorusmelere kimler katiimisti?
= Ben daha cok dinleyen mi ya da konusan miydim? Benim icin hangisi daha iyi?

Boylece, iletisim yetenegim olabilecegini gosterdim.




SQuP Deneyimler

Is birligi yetenegi

Bagkalari ile Dbirlikte yerine getirdigimiz ve Dbirlikte calistigimiz icin basardigimiz bir
gOrevi/faaliyeti hatirliyorum.

Nicin gurupta calistik?

Kim ne yapti?

Ben hangi roll ustlendim??

Baskalarindan yardim istemem ya da baskalarina yardim teklif etmem benim
icin kolay miydi?

Boylece, baskalarr ile is birligi yapabilecegimi gosterdim.




SQuP Deneyimler

Celigki yetenegi

Baskalarindan daha farkl ilgilerim oldugunda ve Ornegin aile bireyleri, arkadaslar,
komsular, is arkadaslar, seflerim gibi diger kigiler arasindaki anlasmazliklar ya da
surtusmeleri farkettigimde, nasil davrandim?

= Bir ¢cozUm bulmaya cabaladim mi?
= Bu celiski ne kadar surdu?

Boylece, celigki yetenegim olabilecegini gosterdim.




SQuP Deneyimler

Co6ziume yonelimlilik

Bir sorunla karsilastigimda, daha ¢cok soruna mi yoksa ¢cozumune mi yogunlasiyorum®?

= lyi bir cozUm buldugum 6rnedi hatirliyorum.

Boylece, cozum bulmak icin cabaladigimi gosterdim.




SQuP Deneyimler

Esneklik

Hayatimda, planlarimdan vazgecebilecegimi ve yeni planlarin arkasindan gidebilecegimi
gosterdim.

= O durumlarda kendimi nasil hissetmistim?
= Degisiklik daha baska kimi etkiledi?
= Olumlu ne oldu?

Boylece, esnek olabilecegimi gosterdim.




SQuP Deneyimler

Organizasyon yetenegi

Hayatimda zaman zaman uzun vadeli planlar yaptim, degisik kosullari birbirine uydurdum
ve igleri ,yoluna koydum".

= Bu ne zaman ve neredeydi?
= Bunu nasil yaptim?
= Benim icin ne kolaydi, ne zordu?

Boylece, organizasyon yetenedimin olabilecegini gosterdim.




SQuP Deneyimler

Diller 6grenmek

Yeni bir dil ogrenirken, hangi dil ogrenme stratejilerinin basarili oldugunu ve yeni dillere
karsl hangi tutumun oldugunu bilmek iyidir. DUsunuyorum:

Anadilimi nasil 6grendim??

Diger dillerimi nasil 6grendim?

Konusunca hangi duygularimi bagdastiriyorum dillerle?

Almanca’yla hangi duygularimi bagdastiriyorum? Hoslaniyormuyum®?
Almanca’yr 6grenmenin bana ne faydasi olabilir?




SQuP Deneyimler

Meslekte dil kullanimlari

Meslek 1 ve meslek 2'deki dil kullanimlari igin kontrol listesini yeniden elime alir ve bu
faaliyetleri ana dilinde ve Almanca'da yapip yapmadigimi ve ne zaman yaptigimi
dusundrum.

= Bu nasil bir durumdu?

= Benim icin ne kolaydi, ne zordu? Nigin?
= Bunu ileride yapmak zorunda miyim??

= Bunu ileride nasil yapacagim ?




SQuP Deneyimler

Hayatimin dnemli donemleri

Hayatimin son 10 ile 20 yilini, yasamimi yonlendiren olaylari dustunuyorum.

= Bunlarin hangileri benim icin dnemliydi? Nicin®?
= O zamanlar kendimi nasil hissetmistim
= O zamanlar bagkalar beni nasil gormustu?




SQuP Deneyimler

Gelecegi iligkin goruntuler

10 yili sonrasini tasavvur ediyorum:

= Hayatim nasil gorunuyor? Nerede yasiyorum? Hangi cevrede”?

= Kiminle yasiyorum? Ailemle, arkadaslarimla olan iligskilerim nasil?
= [sim bana ne ifade ediyor? Yasamimin ne kadar bolumunu aliyor?
= [s disinda ne yapiyorum?

= Ne kadar param var?

= Bedensel durumum nasil?




SQuP Deneyimler

Degisiklikler

Yaklasan degisikliklerle mesgul olabilmem icin, degdisikliklerin benim icin ne anlama
geldiklerini ve bu gune kadar bu konuda benim ne rol oynadigimi dusunurdm. Yasamimin
en onemli degisikliklerini gozden gegiririm:

= Bu degisikliklerin nedenleri neydi?

= Bunlaricsel ya da digsal nedenler miydi?

= Bu degisiklikler yasamimda ne ifade etti?

= Bunlari ben ve bana en yakin kisiler nasil yasadik?
= Bana yakin olan kisiler bu konuda ne dusunuyor?
= Bu degdisikliklerde hangi kigiler onemliydi? Nigin?




SQuP Deneyimler

Saghik ve huzur

Bedensel ve ruhsal huzurum mesleki calismamin kosuludur. Dustntyorum:

Suanda saghgim nasil?

Saghgim icin ne yapiyorum? Vacudum icin ne yapryorum?
Sagdlik ipuclarim varmi?

Kendimi iyi hissetmem icin neye gereksinimim var?




SQuP Deneyimler

Is hayatimin kékleri

Cocuklugumda ne gibi arzulanm oldugunu dusunmem - gerceklestirememis olsam bile -,
baska potansiyelleri kesfetmemde yardimci olabilir.

Cocukken ne olmak istiyordum?

Cocukken hangi 6rneklerim vardi?

Cevremdeki insanlar (babam, annem, buyuk annem ve buyuk babam, diger akrabalar)
benim ne olmami istediler?

Sonunda hangi mesle@i 6grendim? Neden?




SQuP Deneyimler

Bagarilar

Onumdeki yolda giic kazanmam igin, simdiye kadarki basarilarimi hatirliyorum.

= Hayatimda simdiye kadar nelere ulastigimi,
= Bunu nerden farkedebildigimi,
= Daha nelere ulagsmak istedigimi dusuntyorum.




SQuP Deneyimler

Kararlar

Simdi, yasamimi oldukca derinden etkileyecek kararlar aliyorum. O nedenle, simdiye
kadar, yasamimla ilgili kararlarin nasil alindigini bilmem iyidir. Hayatimdaki onemli bir karari
dusunuyorum:

Bunda kim/kimler dnemliydi?

Karar hangi sekilde verildi? (gorusmelerle, olaylarla, cabuk, yavas yavas olgunlasmasini
bekleyerek,...)

Kimlerin etkisi oldu? Hangi gorust savunuyorlardi?

Kararin temeli neydi?

Bu benim gelecedim icin ne anlam tasiyor?




SQuP Deneyimler

Uyum yetenegi

Mesleki davranigslarimiz s6z konusu oldugunda, uyum yetenegdi degerli bir yardimdir. Her
zaman kolay olmasa bile, uyum saglayabilecegimi her zaman gosterdim.

= Nerede ve nasil uyum gosterdim?
= Bu bana ne kazandirdi?
= Nerede uyum gostermek istemiyorum?
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